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Redegjørelse etter Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
(Åpenhetsloven) 
 

Åpenhetsloven trådte i kraft 01.07.22.  

Tyrilistiftelsen med tilhørende virksomheter er omfattet av lovens virkeområde. Jfr. 

Åpenhetsloven §§ 2 og 3.  

 

Redegjørelsen gjelder konsernet. Tyrili Utvikling og Prosjektstiftelse, Tyrilitunet AS og Tyrili 

Klatresystemer AS er underlagt Tyrilis rammeverk og retningslinjer. 

 

Tyrili Klatresystemer AS er treningsarena for pasienter og driver i tillegg salg av klatretjenester 

og utstyr.  

Tyriltunet AS er Tyrilis kurs –og konferansested. Dette innebærer også utdanninger og ulike 

arrangement/turer hvor pasienter deltar.  I tillegg driver virksomheten catering.  

Tyrili Utvikling –og Prosjektstiftelse skal fremme nytenkning og etablering av virksomheter 

bygd på Tyrilis erfaringer, samt støtte og utvikle kompetansegivende virksomhet for Tyrili og 

andre stiftelsen måtte finne hensiktsmessig.   

 

Redegjørelsen gjelder for perioden 01.01. – 31.12.22.  

 
 
Organisering og driftsområde 
Tyrili er en ideell stiftelse som tilbyr behandling av voksne med alvorlig rusavhengighet. 

Vi er til for kvinner, menn og personer med andre kjønnsidentiteter, personer med ulike 

seksuell orientering, med ulik kulturell og etnisk bakgrunn, ulike problemer i tillegg til 

rusavhengigheten, ulike mål for behandlingen, ulike preferanser og livsstil osv.  

 

Tyrili har i 2022 hatt avtaler om levering av tjenester innen tverrfaglig spesialisert 

rusbehandling med; 

 Helse Sør‐ Øst  

 Helse Midt‐ Norge    

 

I perioden 01.01. – 30.06.22 har Tyrili i tillegg hatt rammeavtale med Oslo kommune, 

Velferdsetaten om kjøp av institusjonsplasser til rusavhengige.  

 

Tyrili er en av Norges største aktører innen rusbehandling med rundt 252 årsverk og 200 

pasienter fordelt på behandlingsenheter i Trondheim, Folldal, Lillehammer, Oslo, Skien, 

Arendal og Molde samt Sandnes (avtale med Helse Vest, operativ fra 01.05.23).   

I tillegg har vi avrusningsenhet, polikliniske og ambulante tjenester og tilbud til innsatte i 

fengsel gjennom Tyrili Stifinnerteam.  
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Tyrili leier lokaler til flere behandlingsenheter. Leieforholdene er regulert i langsiktige avtaler 

med anerkjente utleiere vi har samarbeidet med over tid.   

 

Tyrili Klatresystemer AS er samlokalisert med Tyrilisenteret i Lillehammer. 

Styret er stiftelsens øverste organ, og består av fem medlemmer hvorav to er 

medarbeiderrepresentanter. Leder og nestleder i Tyrili rapporterer til styret. 

 

 

 
 
Kjønnslikestilling 
Av totalt antall medarbeidere i Tyrili er 60% kvinner og 40% menn. Med kjønn mener Tyrili 

kvinner, menn og andre (kjønnskategori). Andre vises ikke av hensyn til anonymisering og 

personvern.  

 
Vi har tariffavtale med ulike fagforbund, IA‐avtale og partssamarbeid i alle enheter. Tyrili 

betrakter arbeidsmiljøet som godt og inkluderende, og har ikke fått tilbakemeldinger på at 

Tyrilis lønn‐ og personalpolitikk oppleves kjønnsdiskriminerende.  

 

 
Forankring av ansvarlighet                                                          
Ansvarlighet er forankret i styret, rammeverk for ledelse, kontrolltiltak og risikovurderinger, 

internkontroll og styringslinjer. Retningslinjene for aktsomhetsvurderinger tydeliggjør 

ansvarlighet i samsvar med dette.  
 



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   Omdal, Sven Petter (01.04.1964), 22.06.2023 
•   Botngård, Charlotte W (14.10.1991), 21.06.2023 
•   Nilssen, Herlof (14.01.1958), 21.06.2023 
•   Haukelid, Nina (30.12.1970), 21.06.2023 
•   Wangensteen, Turid (12.04.1965), 21.06.2023 
•   Fjeld, Camilla (04.08.1974), 21.06.2023

 
 

 
3 av 6 

Retningslinjen beskriver formålet som er å fremme respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og gjelder for hele Tyrilis virksomhet 

herunder samarbeidspartnere og leverandørkjeder.  

Ansvar er konkretisert på rollenivå herunder verneombud og tillitsvalgte. Foruten formål, 

omfang/virkeområde og ansvar beskriver retningslinjen  

 gjennomføring av aktsomhetsvurderinger  

 redegjørelsesplikten  

 rett til informasjon  

 behandling av informasjonskrav   

 Tyrilis krav til samarbeidspartnere og leverandører   

 

Tyrili sitt menneskesyn og verdier bygger på likeverd, respekt og toleranse. Dette gjenspeiles i 

ulike strategier og våre retningslinjer. Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er 

implementert i alle ledd av organisasjonen.   

 
Tyrili følger OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. 

 

 

Retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og mulige 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold 
I tillegg til Åpenhetsloven følger Tyrili norsk lov for helse ‐, miljø –og sikkerhetsarbeidet og for 

likestilling og mot diskriminering.    

Prosedyrer, retningslinjer, varslingskanaler, tariffavtaler mv. er lett tilgjengelig for alle 

medarbeidere i Compilo, et web‐basert kvalitetssystem, og inngår i opplæringsplan og 

Tyriliutdanning for nye medarbeidere og Tyrilis lederutdanningsprogram.  

 

Avtalene med våre oppdragsgivere omhandler grunnleggende krav til menneskerettigheter og 

miljø.  

Vi har avtale med House of Control om avtalehåndtering.  

 

 

Aktsomhetsvurderinger 
Tyrili er en åpen og transparent organisasjon med tradisjon for å fremme samfunnsansvar 

gjennom vårt oppdrag. Videre er våre tjenester sterkt regulert gjennom avtaler og lovverk. 

Dette, sammen med Tyrilis menneskesyn og verdier, retningslinjer og rutiner, kontrolltiltak og 

styringslinjer gjør at risikoen for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold, skade på miljø og samfunn, anses å være liten.  

 

Aktsomhetsvurderinger i Tyrili skal ha en risikobasert og forholdsmessig tilnærming med 

bakgrunn i risikovurderinger av områdene 

 strategisk risiko  

 økonomisk risiko  
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 faglig forsvarlighet 

 pasientsikkerhet og behandling 

 informasjonssikkerhet og taushetsplikt  

 helse, ‐ miljø ‐ og sikkerhet 

 

Under hvert område beskrives mulige hendelser. Disse er vurdert etter sannsynlighet og 

konsekvens på en skale fra 1 – 5 hvor 1 er svært liten, 2 er liten, 3 er moderat, 4 er alvorlig og 5 

er svært alvorlig. 

Risikofaktoren beregnes ved å multiplisere sannsynlighet og konsekvens, og synliggjøres 

gjennom en fargeskala hvor  

 rødt er høy og ikke akseptabel risiko 

 gul krever oppmerksomhet og er akseptabel risiko  

 grønn betyr ingen fare/risiko  

 

Risikovurderingene innbefatter brudd på innkjøpsrutiner, men ikke spesifikt hvorvidt 

samarbeidspartnere og leverandørkjeden overholder grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. Det er gjort en overordnet risikovurdering av strategiske 

samarbeidspartnere og leverandører som utgjør en viktig del av Tyrilis drift og leveranse og 

tilhører bransjer med høy risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter. Med viktig 

del av Tyrilis drift og leveranse menes samarbeidspartnere og leverandører som er vesentlige 

for å gjennomføre Tyrilis oppdrag. Bransjer med høy risiko er vurdert å være matvarer, bygg –

og anlegg og kjøp av elektronikk og IKT.  Jfr. Direktoratet for forvaltning og økonomistyring.  

 

 

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig 
risiko for negative konsekvenser 
Det er foretatt risikovurderinger og en overordnet vurdering av de største risiko områdene på 

bakgrunn av type virksomhet.  

 

Kartleggingen viser at psykososial belastning, vold‐ og trusler om vold og trakassering utgjør de 

største potensielle risikoområdene i Tyrili og tilhørende virksomheter.  

Det vil også være risiko knyttet til pasientsikkerhet og behandling 

Videre kan det være risiko knyttet til leverandører innen bransjer med høyt risikonivå som 

matvarer, bygg –og anlegg og elektronikk og IKT. Jfr. Aktsomhetsvurderinger over. For Tyrili 

Klatresystemer AS vil dette også gjelde leverandører av klatrerelaterte varer og tjenester.  

 

Det er ikke avdekket forhold som krever revisjon eller endringer av interne retningslinjer og 

prosesser utover tilpasninger gjort i de etiske retningslinjene.  
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Tiltak og oppfølging for å stanse, redusere og forebygge negative 
konsekvenser 
Tyrili og tilhørende virksomheter bruker anerkjente norske leverandører av varer og tjenester i 

all hovedsak basert på langsiktige avtaler.   

Vi har et godt samarbeid med våre leverandører og samarbeidspartnere, og det kreves at disse 

forholder seg til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette skal 

framgå av avtale eller faktura, og beskrives nærmere i våre rutiner for ansvarlig innkjøpspraksis 

og avtaleinngåelse. Manglende dokumentasjon kan føre til konsekvenser for avtaleforholdet, 

og det gjøres fortløpende vurderinger av leverandørene.  

I tillegg skal slik risikovurdering implementeres i ROS‐analysen.  

 

Det er et krav at alle medarbeidere skal opptre i tråd med allmenne etiske normer og gjelden 

lover, og at de kjenner til Tyrilis etiske retningslinjer. Dette gjelder også vikarer, studenter i 

praksis og styreverv.  

 

Vi har retningslinjer for avvik og varsling av kritikkverdigeforhold, forebygging og håndtering av 

vold, trusler og trakassering og psykososialt arbeidsmiljø. Retningslinjene er lett tilgjengelig for 

alle i kvalitetssystemet og det er enhetsleder/leder som har ansvaret for å gjøre disse kjent for 

medarbeiderne. 

 

Tjenester innen tverrfaglig spesialisert rusbehandling er sterkt regulert i lovverk, avtaler med 

oppdragsgivere og krav til rapporteringer og interne retningslinjer herunder håndtering av 

klager og oppfølging. Det gjennomføres regelmessige brukerundersøkelser.  

  

Tyrili har prosedyre for avviksbehandling og varsling. Her beskrives også ansvarsforhold.  

Alle medarbeidere oppfordres til å melde avvik og hendelser i vårt avvikssystem. Både avviksrapporter og 

arbeidsmiljøundersøkelser brukes i forbedringsarbeidet. Dette er også tema på enhetsmøter (alle 

medarbeider i enheten), ledersamlinger (alle i lederstillinger), utvidet ledermøte (stiftelsesledelsen og 

regionledere) og styremøte. 
 

Psykososial belastning, vold ‐ og trusler om vold og trakassering er jevnlig tema på fagdager 

både i enhetene og på overordnet nivå.  

 

Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, herunder miljø og 

samfunn skal implementeres i arbeidsmiljøundersøkelser, medarbeidersamtale, vernerunder 

og partssamarbeid.  

 

 
Videre arbeid 
Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, og vi vil arbeide for å forbedre 

retningslinjer knyttet til dette arbeidet herunder redegjørelsen.  
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Vi vil fortsette arbeidet med å implementere prosedyrer og retningslinjer i vårt kvalitetssystem 

(Compilo). Videre skal ROS‐analysen revideres og digitalisere.  

 

Vi vil vurdere samarbeid med bedriftshelsetjenesten om bruk av VR‐briller for å trene på 

realistiske scenarioer knyttet til vold‐ og trusler om vold.  

 

 
Kontakt 
Henvendelser knyttet til Tyrilis arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

kan rettes til anbi@tyrili.no , og vi bli besvart senest tre uke etter henvendelsen er mottatt.  
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Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-22T13:16:34.188+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Botngård, Charlotte W
             9578-5999-4-2310408
             NO
             1991-10-14
             1991-10-14
        
         
             application/pdf
             Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
             CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-21T15:25:12.227+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2023-06-21T10:55:42.276259114;e0a74ae1-af3a-4752-957e-83da7776b51d;title=Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2023-06-21T15:24:32.658+02:00
                 started-signature-session
                 
                     31.45.39.52
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-21T15:24:33.169+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
                     CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-21T15:24:34.701+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-21T15:25:12.228+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 AyEJasBrU/zV6X6exngop7fUS7RDrTxmpVwvafWQX7o=

 
 
 

 
 sTvPkwiEVCYGtZL4lrjiJKQfNnvHiQYjOLPoTJetHV8=


 
ubUbDag781eudFD7MeUGHi6nM9WJ2i/ZIK6LC3uuVLLhVQOcdwp//fjEVo3KXRZjDAQiTXxfaTwE

d9xFM4vk8QzBHr6Mv5wBuMtAOhKRO0rxQUWQi5gm/p5JiHR43PvQ+/cvtoxL9D1K/TRzrhFLzPod

oLJa9iJLGi8aunWEVt8s+XzwJ3KQb8ZAULmjK+DSkWuc1VJudDchh7P+l6yPQbNenbZV4FouArzA

AdI+NyJK0aoHbv8Lll09x5TyhiwToypnzhIphdgOI6KNw7Pm4du34vwd86CXLfyJDkFl5jMwBeZu

L4FdGiVSelJ71BBS6LJLE0CgMv3n9LEv0WTQyA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-21T15:25:12.689+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Nilssen, Herlof
             9578-5997-4-257111
             NO
             1958-01-14
             1958-01-14
        
         
             application/pdf
             Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
             CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-21T13:16:30.956+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2023-06-21T10:55:42.276259114;e0a74ae1-af3a-4752-957e-83da7776b51d;title=Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2023-06-21T13:15:45.967+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.21.93
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/114.0.1823.38 Version/16.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-21T13:15:47.109+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
                     CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-21T13:15:52.692+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-21T13:16:30.956+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BTlmBPVu1WaW9N5RHTD6FN0vq8qvnIAZRxDYbPhCmMs=

 
 
 

 
 HrJNk+78i3lYJS3at0m5SRZJdG9nrLjGbnqGnS9gd1Y=


 
SpEzrIWU3E9d+St4TSz0dVBm+dBBrlpmVFJcsMvJtEwzPN4JdCR8I4sFQiDEJP0JUjB7IIY1w4At

KPi6o5jt/Nsha5D9Nv7lk74CrBJ7nPKuxdNsn7mfsKYpIQ8wNRpEQwIpOLsmfjNWbfsuUa5zP4yz

/zqsk3xZfa9ab7rVfemydcWBPs+fly4fD5rLxwqRMpuZSaBgVv2tqxzAj7BVrbOwn9GpIdHaGmQQ

hvuvvgGiQY5iqfaeTMdhs/P1C5aJiFf67JtLMG3tllVJd1bp9D+cSP4wE1m4tlQd5I3hv2f63MzX

vJ3+X5tURZOXOBwQkTdQkh2grzjBrvDfVVsFUw==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-21T13:16:31.510+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Haukelid, Nina
             9578-5993-4-3153718
             NO
             1970-12-30
             1970-12-30
        
         
             application/pdf
             Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
             CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-21T11:42:54.470+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og signerer Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2023-06-21T10:55:42.276259114;e0a74ae1-af3a-4752-957e-83da7776b51d;title=Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2023-06-21T11:39:44.654+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.1.20.129
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-21T11:39:46.111+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
                     CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-21T11:42:31.049+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-21T11:42:54.470+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 k4UmwKwJvS1TPnynpjIEUHZeaON7OJEeUGZEcnYZlpw=

 
 
 

 
 1Z5j4VN64fVaYbIsp3WXlNoKkb5K898Y0k/X6ogcKn0=


 
jstMPsj43O+rhrHOLxdUahCVrE7gogIgAmXbzeN6UtNDUpuTXnoMpCXt0SdSKcJ03XTIZTAsVk6S

YZv1W4ORMOjFO3YkwxsPwYRe6RBBE5eDybe+jtf+L6HXxmJV7Aqmqlp5TAPMTCXU7VdfBzyG1QRk

XeRanh1CDZd6A+C0ajxiPPdXCc9TApwWIid4+Rz20YqFW7vYN1XB9n6l4dOtfS4RGMF9tzhPByuX

nyxVTJQdPGX2gQSPf6hjxT3GrUmt3ZOL/nqqDQ7hq3NaCjjk8v2UK8A76m2fjqiwzixjWmAGC0tk

khNi+mimRFGXGLKxlPP/3xeOTBKBip9+Ur/+AA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-21T11:42:55.201+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Wangensteen, Turid
             9578-5998-4-2805853
             NO
             1965-04-12
             1965-04-12
        
         
             application/pdf
             Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
             CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-21T11:28:59.530+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og signerer Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2023-06-21T10:55:42.276259114;e0a74ae1-af3a-4752-957e-83da7776b51d;title=Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2023-06-21T11:28:33.844+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.166.58.146
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-21T11:28:34.467+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
                     CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-21T11:28:36.788+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-21T11:28:59.530+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 NnoHOXjo6BhLCFpv3d1TBiyCSXw2yhH+AN3n34sDaiQ=

 
 
 

 
 3uw7GssqEXsXlZNxkhtqAoXnu9NZR+1b7H6BdI/0fkY=


 
S85bZrEqWk248QSg1IojSIWbzwTHWUUMXQnsN+VcvaQBed2TUkGHyIqxeKobBuA9tOVJz7agPpiU

E9cWTWBwzeAvj4GE08UfjiWlmiLfl0vzalp5FmKvajA4E66dj6wIJMM43VG1Y/X016scJDotTk4k

pV0ryetfdLSsPfVXxcO4Z2iS3hS3Jh4YOP8bahat4Gau+cVn5xa+S6jbOX9pUpvi1Y9Y/AVVZ0+l

r+faa+JP9oBYzXsA1vsE+UVfp+wmMMApASafw3SknLTtUsRqeRYHa/tFHsfjfDv2xwKlbdxbUHd4

NqsokXACGiMpsEib/UqDchBFuKJYPkJHvwflLA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-21T11:28:59.922+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Fjeld, Camilla
             9578-5999-4-2416919
             NO
             1974-08-04
             1974-08-04
        
         
             application/pdf
             Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
             CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-21T11:04:12.124+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og signerer Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             961025311;2023-06-21T10:55:42.276259114;e0a74ae1-af3a-4752-957e-83da7776b51d;title=Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2023-06-21T11:00:23.149+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.212.230.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-21T11:00:23.833+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av redegjørelse etter åpenhetsloven
                     CGyMz82bMeLhZPk92YGQtC6ZQUvf/InxD6GYzFBTD08=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-21T11:03:39.916+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-21T11:04:12.124+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 6wKC+u5lsqlbNMOHa4toZrBadXZ4VhTdxDop1VlFepI=

 
 
 

 
 /PD9Q10S2UU2JcXm5b7v1acCuMxVj713ZOccRZLfyu4=


 
0BEiOUqYUzz/5QugVB36/CDm6nkxjpXCot8LSX8hlWJpN0eeE/HlZxFtES4r34B/l/O/+2JG84zD

hnT/OPqXxAlDqrh/Bx/zhZ6kVOCPvh0DT9D5zf9dtqEYVpdC3KoPR4V1qd8STub0CtOwJKTjh8iD

UoRhmr5OQrUwUl/I0gmAEOrR5XfYGNu/P2g1af5h4y3AdJMPEor2MAUh9B0CfKrzuppgvQDZyp+t

v+po/bZZbV8wNTEAyPvH/27tKphVgAwcqTZYFr/Kj2/1JVVQDwtiBI/6/7eJImqGV7obFvSaZm1n

4XnOXxk84EZktmz964I67sAWeeb+hB9ooFXf1g==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-21T11:04:12.589+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
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Redegjørelse etter Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
(Åpenhetsloven) 
 


Åpenhetsloven trådte i kraft 01.07.22.  


Tyrilistiftelsen med tilhørende virksomheter er omfattet av lovens virkeområde. Jfr. 


Åpenhetsloven §§ 2 og 3.  


 


Redegjørelsen gjelder konsernet. Tyrili Utvikling og Prosjektstiftelse, Tyrilitunet AS og Tyrili 


Klatresystemer AS er underlagt Tyrilis rammeverk og retningslinjer. 


 


Tyrili Klatresystemer AS er treningsarena for pasienter og driver i tillegg salg av klatretjenester 


og utstyr.  


Tyriltunet AS er Tyrilis kurs –og konferansested. Dette innebærer også utdanninger og ulike 


arrangement/turer hvor pasienter deltar.  I tillegg driver virksomheten catering.  


Tyrili Utvikling –og Prosjektstiftelse skal fremme nytenkning og etablering av virksomheter 


bygd på Tyrilis erfaringer, samt støtte og utvikle kompetansegivende virksomhet for Tyrili og 


andre stiftelsen måtte finne hensiktsmessig.   


 


Redegjørelsen gjelder for perioden 01.01. – 31.12.22.  


 
 
Organisering og driftsområde 
Tyrili er en ideell stiftelse som tilbyr behandling av voksne med alvorlig rusavhengighet. 


Vi er til for kvinner, menn og personer med andre kjønnsidentiteter, personer med ulike 


seksuell orientering, med ulik kulturell og etnisk bakgrunn, ulike problemer i tillegg til 


rusavhengigheten, ulike mål for behandlingen, ulike preferanser og livsstil osv.  


 


Tyrili har i 2022 hatt avtaler om levering av tjenester innen tverrfaglig spesialisert 


rusbehandling med; 


 Helse Sør‐ Øst  


 Helse Midt‐ Norge    


 


I perioden 01.01. – 30.06.22 har Tyrili i tillegg hatt rammeavtale med Oslo kommune, 


Velferdsetaten om kjøp av institusjonsplasser til rusavhengige.  


 


Tyrili er en av Norges største aktører innen rusbehandling med rundt 252 årsverk og 200 


pasienter fordelt på behandlingsenheter i Trondheim, Folldal, Lillehammer, Oslo, Skien, 


Arendal og Molde samt Sandnes (avtale med Helse Vest, operativ fra 01.05.23).   


I tillegg har vi avrusningsenhet, polikliniske og ambulante tjenester og tilbud til innsatte i 


fengsel gjennom Tyrili Stifinnerteam.  
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Tyrili leier lokaler til flere behandlingsenheter. Leieforholdene er regulert i langsiktige avtaler 


med anerkjente utleiere vi har samarbeidet med over tid.   


 


Tyrili Klatresystemer AS er samlokalisert med Tyrilisenteret i Lillehammer. 


Styret er stiftelsens øverste organ, og består av fem medlemmer hvorav to er 


medarbeiderrepresentanter. Leder og nestleder i Tyrili rapporterer til styret. 


 


 


 
 
Kjønnslikestilling 
Av totalt antall medarbeidere i Tyrili er 60% kvinner og 40% menn. Med kjønn mener Tyrili 


kvinner, menn og andre (kjønnskategori). Andre vises ikke av hensyn til anonymisering og 


personvern.  


 
Vi har tariffavtale med ulike fagforbund, IA‐avtale og partssamarbeid i alle enheter. Tyrili 


betrakter arbeidsmiljøet som godt og inkluderende, og har ikke fått tilbakemeldinger på at 


Tyrilis lønn‐ og personalpolitikk oppleves kjønnsdiskriminerende.  


 


 
Forankring av ansvarlighet                                                          
Ansvarlighet er forankret i styret, rammeverk for ledelse, kontrolltiltak og risikovurderinger, 


internkontroll og styringslinjer. Retningslinjene for aktsomhetsvurderinger tydeliggjør 


ansvarlighet i samsvar med dette.  
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Retningslinjen beskriver formålet som er å fremme respekt for grunnleggende 


menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og gjelder for hele Tyrilis virksomhet 


herunder samarbeidspartnere og leverandørkjeder.  


Ansvar er konkretisert på rollenivå herunder verneombud og tillitsvalgte. Foruten formål, 


omfang/virkeområde og ansvar beskriver retningslinjen  


 gjennomføring av aktsomhetsvurderinger  


 redegjørelsesplikten  


 rett til informasjon  


 behandling av informasjonskrav   


 Tyrilis krav til samarbeidspartnere og leverandører   


 


Tyrili sitt menneskesyn og verdier bygger på likeverd, respekt og toleranse. Dette gjenspeiles i 


ulike strategier og våre retningslinjer. Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er 


implementert i alle ledd av organisasjonen.   


 
Tyrili følger OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. 


 


 


Retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og mulige 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold 
I tillegg til Åpenhetsloven følger Tyrili norsk lov for helse ‐, miljø –og sikkerhetsarbeidet og for 


likestilling og mot diskriminering.    


Prosedyrer, retningslinjer, varslingskanaler, tariffavtaler mv. er lett tilgjengelig for alle 


medarbeidere i Compilo, et web‐basert kvalitetssystem, og inngår i opplæringsplan og 


Tyriliutdanning for nye medarbeidere og Tyrilis lederutdanningsprogram.  


 


Avtalene med våre oppdragsgivere omhandler grunnleggende krav til menneskerettigheter og 


miljø.  


Vi har avtale med House of Control om avtalehåndtering.  


 


 


Aktsomhetsvurderinger 
Tyrili er en åpen og transparent organisasjon med tradisjon for å fremme samfunnsansvar 


gjennom vårt oppdrag. Videre er våre tjenester sterkt regulert gjennom avtaler og lovverk. 


Dette, sammen med Tyrilis menneskesyn og verdier, retningslinjer og rutiner, kontrolltiltak og 


styringslinjer gjør at risikoen for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 


arbeidsforhold, skade på miljø og samfunn, anses å være liten.  


 


Aktsomhetsvurderinger i Tyrili skal ha en risikobasert og forholdsmessig tilnærming med 


bakgrunn i risikovurderinger av områdene 


 strategisk risiko  


 økonomisk risiko  
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 faglig forsvarlighet 


 pasientsikkerhet og behandling 


 informasjonssikkerhet og taushetsplikt  


 helse, ‐ miljø ‐ og sikkerhet 


 


Under hvert område beskrives mulige hendelser. Disse er vurdert etter sannsynlighet og 


konsekvens på en skale fra 1 – 5 hvor 1 er svært liten, 2 er liten, 3 er moderat, 4 er alvorlig og 5 


er svært alvorlig. 


Risikofaktoren beregnes ved å multiplisere sannsynlighet og konsekvens, og synliggjøres 


gjennom en fargeskala hvor  


 rødt er høy og ikke akseptabel risiko 


 gul krever oppmerksomhet og er akseptabel risiko  


 grønn betyr ingen fare/risiko  


 


Risikovurderingene innbefatter brudd på innkjøpsrutiner, men ikke spesifikt hvorvidt 


samarbeidspartnere og leverandørkjeden overholder grunnleggende menneskerettigheter og 


anstendige arbeidsforhold. Det er gjort en overordnet risikovurdering av strategiske 


samarbeidspartnere og leverandører som utgjør en viktig del av Tyrilis drift og leveranse og 


tilhører bransjer med høy risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter. Med viktig 


del av Tyrilis drift og leveranse menes samarbeidspartnere og leverandører som er vesentlige 


for å gjennomføre Tyrilis oppdrag. Bransjer med høy risiko er vurdert å være matvarer, bygg –


og anlegg og kjøp av elektronikk og IKT.  Jfr. Direktoratet for forvaltning og økonomistyring.  


 


 


Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig 
risiko for negative konsekvenser 
Det er foretatt risikovurderinger og en overordnet vurdering av de største risiko områdene på 


bakgrunn av type virksomhet.  


 


Kartleggingen viser at psykososial belastning, vold‐ og trusler om vold og trakassering utgjør de 


største potensielle risikoområdene i Tyrili og tilhørende virksomheter.  


Det vil også være risiko knyttet til pasientsikkerhet og behandling 


Videre kan det være risiko knyttet til leverandører innen bransjer med høyt risikonivå som 


matvarer, bygg –og anlegg og elektronikk og IKT. Jfr. Aktsomhetsvurderinger over. For Tyrili 


Klatresystemer AS vil dette også gjelde leverandører av klatrerelaterte varer og tjenester.  


 


Det er ikke avdekket forhold som krever revisjon eller endringer av interne retningslinjer og 


prosesser utover tilpasninger gjort i de etiske retningslinjene.  
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Tiltak og oppfølging for å stanse, redusere og forebygge negative 
konsekvenser 
Tyrili og tilhørende virksomheter bruker anerkjente norske leverandører av varer og tjenester i 


all hovedsak basert på langsiktige avtaler.   


Vi har et godt samarbeid med våre leverandører og samarbeidspartnere, og det kreves at disse 


forholder seg til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette skal 


framgå av avtale eller faktura, og beskrives nærmere i våre rutiner for ansvarlig innkjøpspraksis 


og avtaleinngåelse. Manglende dokumentasjon kan føre til konsekvenser for avtaleforholdet, 


og det gjøres fortløpende vurderinger av leverandørene.  


I tillegg skal slik risikovurdering implementeres i ROS‐analysen.  


 


Det er et krav at alle medarbeidere skal opptre i tråd med allmenne etiske normer og gjelden 


lover, og at de kjenner til Tyrilis etiske retningslinjer. Dette gjelder også vikarer, studenter i 


praksis og styreverv.  


 


Vi har retningslinjer for avvik og varsling av kritikkverdigeforhold, forebygging og håndtering av 


vold, trusler og trakassering og psykososialt arbeidsmiljø. Retningslinjene er lett tilgjengelig for 


alle i kvalitetssystemet og det er enhetsleder/leder som har ansvaret for å gjøre disse kjent for 


medarbeiderne. 


 


Tjenester innen tverrfaglig spesialisert rusbehandling er sterkt regulert i lovverk, avtaler med 


oppdragsgivere og krav til rapporteringer og interne retningslinjer herunder håndtering av 


klager og oppfølging. Det gjennomføres regelmessige brukerundersøkelser.  


  


Tyrili har prosedyre for avviksbehandling og varsling. Her beskrives også ansvarsforhold.  


Alle medarbeidere oppfordres til å melde avvik og hendelser i vårt avvikssystem. Både avviksrapporter og 


arbeidsmiljøundersøkelser brukes i forbedringsarbeidet. Dette er også tema på enhetsmøter (alle 


medarbeider i enheten), ledersamlinger (alle i lederstillinger), utvidet ledermøte (stiftelsesledelsen og 


regionledere) og styremøte. 
 


Psykososial belastning, vold ‐ og trusler om vold og trakassering er jevnlig tema på fagdager 


både i enhetene og på overordnet nivå.  


 


Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, herunder miljø og 


samfunn skal implementeres i arbeidsmiljøundersøkelser, medarbeidersamtale, vernerunder 


og partssamarbeid.  


 


 
Videre arbeid 
Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, og vi vil arbeide for å forbedre 


retningslinjer knyttet til dette arbeidet herunder redegjørelsen.  
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Vi vil fortsette arbeidet med å implementere prosedyrer og retningslinjer i vårt kvalitetssystem 


(Compilo). Videre skal ROS‐analysen revideres og digitalisere.  


 


Vi vil vurdere samarbeid med bedriftshelsetjenesten om bruk av VR‐briller for å trene på 


realistiske scenarioer knyttet til vold‐ og trusler om vold.  


 


 
Kontakt 
Henvendelser knyttet til Tyrilis arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 


kan rettes til anbi@tyrili.no , og vi bli besvart senest tre uke etter henvendelsen er mottatt.  
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